Rakennustuoteteollisuuden tekstimuutokset 2025
19.5.2025 UUTISETPALKAT JA TES
Rakennustuoteteollisuuden TES-lennäkki 2025 (palkat voimassa 1.9.2025 alkaen)
Palkankorotukset 2025
Palkkoja korotetaan 1.9.2025 tai lähinnä jälkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien 2,5 % suuruisella yleiskorotuksella. Kesken olevia urakoita ja työehtosopimuskohtaisia urakkahintoja korotetaan 2,5 %. Työehtosopimusten rahamääräisiä lisiä sekä henkilöstön edustajan erilliskorvauksia korotetaan 2,5 %.
Uudet taulukkopalkat 2025
	1
	12,39

	2
	12,93

	3
	13,49

	4
	14,06

	5
	14,67

	6
	16,07


Palkankorotukset 2026
Palkkoja korotetaan 1.6.2026 tai lähinnä jälkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien 2,9 % suuruisella yleiskorotuksella. Kesken olevia urakoita ja työehtosopimuskohtaisia urakkahintoja korotetaan 2,9 %. Työehtosopimusten rahamääräisiä lisiä sekä henkilöstön edustajan erilliskorvauksia korotetaan 2,9 %.
Uudet taulukkopalkat 2026
	1
	12,75

	2
	13,30

	3
	13,88

	4
	14,47

	5
	15,10

	6
	16,54


Palkankorotukset 2027
Vuonna 2027 palkkoja korotetaan 1.6.2027 tai lähinnä jälkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien 2,4 % suuruisella yleiskorotuksella. Kesken olevia urakoita ja työehtosopimuskohtaisia urakkahintoja korotetaan 2,4 %. Työehtosopimusten rahamääräisiä lisiä sekä henkilöstön edustajan erilliskorvauksia korotetaan 2,4 %.
Uudet taulukkopalkat 2027
	1
	13,06

	2
	13,62

	3
	14,21

	4
	14,81

	5
	15,46

	6
	16,93


Tekstimuutokset
8 §
Muutetaan
2. Ylityötä on työ, jota tehdään työnantajan esityksestä laissa säädetyn tai tässä työehtosopimuksessa määrätyn säännöllisen työajan lisäksi. Vuorokautisesta yli- ja hätätyöstä maksetaan kahdelta ensimmäiseltä tunnilta 50 prosentilla ja seuraavilta tunneilta 100 prosentilla korotettu palkka.
Muutoin ennallaan.
9 §
Soveltamisohje siirretään
Soveltamisohjeen ensimmäinen lause 9 § luettelon perään omana kohtana. Muu teksti jää perään soveltamisohjeena.
Mikäli yrityksessä on sovittu työajan lyhentämisestä käyttäen ns. puolipäivä-/osapäiväpekkasia, kertyy työajan lyhennys tehdyltä säännölliseltä työajalta
Soveltamisohje: Vähäisillä ja satunnaisilla poikkeamilla säännöllisestä työajasta ei ole vaikutusta työajan lyhentämisen laskentaan. Työaikapoikkeamiin tulee puuttua muilla keinoin.
9 § – uusi kohta
9. Kun työajan lyhentämismääräysten piirissä oleva työntekijä siirtyy kokoaikatyöstä pysyvästi osa-aikatyöhön ja hänen työsopimuksen mukainen päivittäinen säännöllinen työaikansa on edelleen 8 tuntia, maksetaan osa-aikatyötä tekevälle työajanlyhennystä keskituntiansiona niin monelta päivältä, kun hänelle kertyisi työajanlyhennystä kohdan 4. vapaan kertymistä koskeva taulukon mukaan. Osa-aikatyöhön siirtyneelle ei anneta erillistä työajanlyhennysvapaata.
Edellä mainittu määräys ei koske työntekijää, joka on työaikansa puolesta 10. kohdan mukaisen %-korvauksen piirissä.
Huom! Nykyinen 9. kohta muuttuu 10. kohdaksi.
Korvataan 10 §:n 10. kohdan ensimmäinen lause:
Muutoin kohta säilyy ennallaan.
10. Varallaoloaika tarkoittaa aikaa, jona työntekijän on sopimuksen mukaan oltava työnantajan tavoitettavissa, jotta hänet voidaan kutsua tarvittaessa työhön. Sopimuksessa on mainittava varalla-oloajan pituus. Varallaoloajalta työntekijälle maksetaan korvausta, joka on puolet hänen henkilökohtaisesta tuntipalkastaan. Varallaolo-aikaa ei lasketa työaikaan.
Sellaiseen työntekijään, joka on tämän kohdan mukaisesti ollut varalla, ei sovelleta hälytysluonteista työtä koskevia määräyksiä.
Muu valmius
11. Muuta kuin edellä mainittua varallaoloa tarkoittavaa valmiutta koskevat ehdot ja korvaukset sopivat työnantaja ja työntekijä keskenään. Tällaista valmiusaikaa ei lueta työajaksi.
14 §
Palvelusaikalisä
Kohta 5.
Lisätään kohtaan 5. loppuun
Lyhyt, enintään 30 päivän keskeytys työsuhteessa ei katkaise yhdenjaksoisuutta.
Palveluksessaoloaikaan huomioidaan myös aika minkä vuokratyöntekijä on yhdenjaksoisesti työskennellyt käyttäjäyrityksen lukuun välittömästi ennen työsuhteen alkua tai keskeytys on kestänyt enintään 30 päivää välittömästi ennen työsuhteen alkua käyttäjäyritykseen.
Tämä koskee vain työsuhteita, jotka solmitaan 1.3.2025 jälkeen.
Lisätään uusi luokka
Uusi luokitus 40-vuoden kohdalle 0,80 €
19 §
Itsenäisyyspäivä
Työntekijälle maksetaan itsenäisyyspäivältä arkipyhäkorvaus tämän pykälän määräysten mukaisesti, jos itsenäisyyspäivä on työtuntijärjestelmän mukaan työntekijän vapaapäivä ja muut tämän pykälän mukaiset arkipyhän maksuedellytykset täyttyvät.
22 §
Lastenneuvola
Ansionmenetys korvataan alle kouluikäisten lastenneuvolan terveystarkastusten ajalta yhden lastenneuvolakäynnin osalta kalenterivuodessa.
Lastenneuvolakäynti on järjestettävä työajan tarpeetonta menetystä välttäen ja ansionmenetys korvataan vain, jos käyntiä ei ole mahdollisuutta järjestää työajan ulkopuolella.
Irtisanomissuojasopimus
Uusi 19 § Työn tarjoamis- ja koulutusvelvollisuus
Työnantaja täyttää työsopimuslain mukaisen työn tarjoamis- ja koulutusvelvollisuutensa lomautus- ja irtisanomistilanteissa tiedottamalla avoimena olevasta työmahdollisuudesta työntekijälle hänen työnantajalle antamiansa yhteystietoja käyttäen. Työn tarjoamisen voi hoitaa joko puhelimitse, tekstiviestillä, sähköpostilla tai vastaavalla. Työntekijä on velvollinen ilmoittamaan halukkuutensa vastaanottaa työmahdollisuuden viiden päivän kuluessa viestin toimittamisesta käyttäen samaa viestivälinettä kuin työnantaja. Mikäli työntekijä ei vastaa työn tarjoamiseen aikarajan puitteissa, katsotaan työnantajan kuitenkin täyttäneen lain mukaisen työn tarjoamisvelvollisuutensa kyseiseen tehtävään.
20 § Takaisinottovelvollisuus
Työnantajan on tarjottava työtä 7 luvun 3 tai 7 §:ssä säädetyillä perusteilla irtisanomalleen työvoimapalveluiden järjestämisestä annetussa laissa tarkoitettuna työnhakijana olevalle entiselle työntekijälleen, jos työnantaja tarvitsee työntekijöitä neljän kuukauden kuluessa työsuhteen päättymisestä samoihin tai samankaltaisiin tehtäviin, joita irtisanottu työntekijä oli tehnyt. Jos työsuhde on jatkunut keskeytyksettä sen päättymiseen mennessä vähintään 12 vuotta, takaisinottoaika on kuitenkin kuusi kuukautta.
§-numerointi muuttuu 19 § -> 20 §
21 §
Jos työsuhde on jatkunut enintään kuukauden, työntekijällä on oikeus saada sairausajan palkkana 50 % palkasta sairastumispäivää seuranneen yhdeksännen arkipäivän loppuun. Sairausvakuutuslain mukaan lauantai on arkipäivä. Sairausajan palkkaa maksetaan työtuntijärjestelmän mukaisilta työpäiviltä.
22 § Lääkärintarkastukset
Seulonnat 4.0
Lisätään eturauhassyöpäseulonta seulontoihin, joiden ajalta ansionmenetys korvataan.
23 § Äitiys- ja isyysvapaa Vanhempainvapaa
Synnyttävälle vanhemmalle maksetaan raskaus- ja vanhempainvapaan ajalta 56 ja ei-synnyttävälle vanhemmalle vanhempainvapaan ajalta 16 sairausvakuutuslain mukaisen arkipäivän pituisen kalenteriajanjakson työtuntijärjestelmän mukaisilta työpäiviltä laskettava työntekijän palkan ja raskaus- ja vanhempainpäivärahan erotus. Raskaus- ja vanhempainpäivärahalla tarkoitetaan sairausvakuutuslain mukaista raskaus- ja vanhempainpäivärahaa tai siihen verrattavaa muun lain tai sopimuksen perusteella tulevaa korvausta. Mikäli työntekijä pitää vanhempainvapaata jaksoissa, tulee jokaista kuutta vanhempainvapaapäivää kohden sisältyä yksi arkilauantai.
Muuten pykälä ennallaan.
Määräys tulee voimaan 15.5.2025 tai tämän jälkeen syntyvien tai adoptoitavien lasten vanhempien perhevapaisiin.
Yleissopimus 3. luku
3.1 Luottamushenkilöitä koskevat määräykset
Luottamushenkilöiden toimikauden pituus on kaksi vuotta.
Valitseminen
Luottamushenkilön tulee olla työsuhteessa oleva työntekijä ja Rakennusliiton jäsen sekä perehtynyt työpaikan olosuhteisiin. Irtisanomisajalla oleva työntekijä ei voi asettua ehdolle.
Poikkeussääntö
Jos luottamushenkilöksi valitaan lomautusilmoituksen saanut tai lomautettu työntekijä, tulee valittu luottamushenkilö kutsua ensimmäisenä hänen ammattiaan vastaavaan työhön työtilanteen parantuessa, kuitenkin viimeistään kuuden kuukauden kuluttua toimikauden alusta lukien.
Jos lomautettu tai lomautusilmoituksen saanut työntekijä asettuu ehdolle, ei työehtosopimuksen mukaista ehdokassuojaa ole, vaan lomautus pysyy voimassa.
Mikäli yrityksen pääluottamushenkilön edustettavista työntekijöistä kaikki luottamushenkilöitä lukuun ottamatta ovat lomautettuna, ei tehtävästä syrjäytetyn luottamushenkilön jälkisuojaa saa heikentää.
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