Hallitusohjelman muutokset
tyottomyysturvaan

Uusi hallitusohjelma
Lue myos

Tyottdémyyskassojen yhteisj@rjestdn sivuilta 16ytyy myds pdivittyva sivu
lakimuutoksille.

TYJ: Hallitusohjelmassa sovitut tyéttémyysturvan leikkaukset vaikuttavat lagjasti
ansiosidonnaisen sadijiin

Katso A-kassan etuuspddllikdn haastattelu Viiden jélkeen -ohjelmassa

P&&ministeri Petteri Orpon uusi hallitusohjelma julkaistiin 16.6.2023 ja se sisdlsi
odotetusti paljon muutoksia myés ansioturvaan. Laki ei muutu heti jo muutokset
vaativat vield lainvalmistelun ennen voimaantuloaan. Kaikki nyt kirjatut
linjaukset eivat valttdmattd toteudu sellaisenaan, kuin ne on nyt
hallitusohjelmaan kirjattu. Osasta ty6ttdmyysturvalain muutoksia on julkaistu
hallituksen esityksen luonnos. Osasta ei vield ole saatavilla tarkempia tietoja.
N&iden muutosten kohdalla tiedot perustuvat pddosin hallitusohjelmaan.

Esitys on osa valtion vuoden 2024 talousarvioesitystd ja on tarkoitettu
k&siteltGvaksi sen yhteydessd. Laki on tarkoitettu tulemaan voimaan 1.1.2024.
Muutosten soveltaminen alkaisi porrastetusti. Voimaantulosta alkaen
sovellettaisiin omavastuuajan pidentémistd ja lomakorvauksen vaikutusta
koskevia muutoksia. Huhtikuun alusta lukien sovellettaisiin lapsikorotuksen
poistoa ja sovittelun suojaosan poistoa koskevia muutoksia. Tyésséoloehtoa
koskevia muutoksia sovellettaisiin 2.9.2024. Sosiaali- ja terveysministerié on
pyytdnyt lausuntoja tyéttdmyysturvalain muutoksista.

Aikaisintaan muutokset astuvat voimaan 2024 ja tiedotamme niista heti,
kun saamme lisétietoja.

1. Ansiopaivarahan maara porrastetaan


https://www.tyj.fi/lakimuutokset/?fbclid=IwAR0FpnZBSqdEbfndKx4HSEplrC5GGt31rOIvqM4hpqTxsPQKpOt4FvHh8ng
https://www.tyj.fi/lakimuutokset/?fbclid=IwAR0FpnZBSqdEbfndKx4HSEplrC5GGt31rOIvqM4hpqTxsPQKpOt4FvHh8ng
https://www.tyj.fi/news/hallitusohjelmassa-sovitut-tyottomyysturvan-leikkaukset-vaikuttavat-laajasti-ansiosidonnaisen-saajiin/
https://www.tyj.fi/news/hallitusohjelmassa-sovitut-tyottomyysturvan-leikkaukset-vaikuttavat-laajasti-ansiosidonnaisen-saajiin/
https://www.mtvuutiset.fi/videot/klipit/prog20712704
https://valtioneuvosto.fi/hallitukset/hallitusohjelma#/
https://stm.fi/-/stm-pyytaa-lausuntoja-tyottomyysturvalain-muutoksista
https://stm.fi/-/stm-pyytaa-lausuntoja-tyottomyysturvalain-muutoksista

Hallitusohjelman mukaan ansiopdivarahan madrd laskisi 80 prosenttiin, kun
tyottdomyytté on kestanyt 2 kuukautta (8 viikkoa). Madrd laskisi 75 prosenttiin 8
kuukauden (34 viikon) tyéttémyyden jalkeen.

Vaikutus kuukaudessa: Jos kuukausipalkka on 2 500 €

Kuukausipalkka Ansiopaivaraha = 2 Ansiopéivaraha 2 kk-8 Ansiopéivaraha 8 kk
kk kk =
2 500 €/kk 1 515 €/kk 1212 €/kk 1136 €/kk
-303 €/kk -379 €/kk

Vaikutus kuukaudessa: Jos kuukausipalkka on 3 000 €

Kuukausipalkka Ansiopaivaraha = 2 Ansiopdivaraha 2 kk-8 Ansiopéivaraha 8 kk
kk kk >
3000 €/kk 1730 €/kk 1 384 €/kk 1298 €/kk
-346 €/kk -432 €/kk

Tamdnhetkisen tiedon mukaan astuu voimaan syyskuussa 2024.

2. Lapsikorotukset poistetaan

Nykyisell&édn lapsikorotusta saa alle 18-vuotiaasta lapsesta. Lapsikorotuksen
suuruus on vuonna 2023 yhdestd lapsesta 7,01 euroa pdivéssd, 10,29 euroa
kahdesta lapsesta ja yhteensd 13,29 euroa kolmesta tai useammasta lapsesta.

Hallitusohjelman mukaan lapsikorotusta ei maksettaisi jatkossa ollenkaan.

Esitetty voimaantulo 1.4.2024.



«Siirtymdasadnnés: Sovelletaan maksettaessa tydttdmyysetuutta ajalta
1.4.2024 alkaen.

Vaikutus kuukaudessa:

Lapsikorotus lasten maaran mukaan 2023 Korotus jaa pois, merkitys / kk
Yksi lapsi: 7,01 €/pv -150,71 €/kk
Kaksi lasta: 10,29 €/pv -221,23 €/kk
Kolme lasta 13,26 €/pv -285,09 €/kk

3. Tyodssaoloehtoa pidennetaédn 12 kuukauteen

Nykytilanteessa 26 kalenteriviikkoa eli puoli vuotta tyétd oikeuttaa
ansiopdivarahaan, hallitusohjelmassa vaatimus olisi jatkossa 12 kuukautta.

Tamdnhetkisen tiedon mukaan astuu voimaan syyskuussa 2024.

«Siirtymdasadnnés: Sovelletaan 2.9.2024 alkaen, kun tyéss@oloehtoon
voidaan lukea yksi kokonainen tai puolikas tydsséolokuukausi. Ennen
2.9.2024 olevalta ajalta tydssdoloehtoon huomioitavat kalenteriviikot
muutetaan tydssd@oloehtokuukausiksi.

4. Tyossaoloehto euroistetaan

Nykyisin tyéssd@oloehto kertyy tydajan mukaan. Hallitusohjelman mukaan
jatkossa tydssdoloehto kertyisikin maksetun palkan mukaan. Tdma tarkoittaisi
sitg, ettd pdivarahaoikeus ei riippuisi tyéttomyyttd ennen tehtyjen tyétuntien
maddrdsta vaan riittavaa tyottomyytta edeltavéaa tyéskentelyd arvioitaisiin
vain palkan perusteella. Tdstd ei kuitenkaan ole vielé tarkempia yksityiskohtia
selvillg, joten viel& emme osaa sanod, mik& muutoksen vaikutus on jdsenten
kannalta.



Tamdnhetkisen tiedon mukaan astuu voimaan syyskuussa 2024.

«Siirtymdasadnnos: Sovelletaan palkkaan, joka on ansaittu ja maksettu
2.9.2024 tai sen jalkeen.

5. Omavastuupaivien maaraa lisataan seitsemaan
paivaan

Tyottdmyysetuutta aletaan maksamaan vasta omavastuuajan jalkeen ja
nykytilanteessa omavastuuaika on viisi tyépdivad. Jatkossa omavastuuaikaa
ollaan pidentdmassd seitsemdadn pdaivadn.

Esitetty voimaantulo 1.1.2024.

«Siirtymdasadnnés: Sovelletaan, jos omavastuuaika alkaa 1.1.2024 tai sen
jalkeen.

Vaikutus kuukaudessa: n. 150 € (2 x oman pdivarahan madrd)

6. Lomakorvauksen jaksotus otetaan uudelleen
kayttoon

Jatkossa tyésuhteen pddttyessd pitdmattdmat vuosilomat siirtavat
ansiopdivarahaoikeuden alkua niin monella p&ivalld, kuinka montaa tydépdivad
maksettu lomakorvaus vastaa.

Esitetty voimaantulo 1.1.2024.

«Siirtymdsadnnds: Sovelletaan vuosilomakorvaukseen, joka maksetaan
1.1.2024 tai sen jalkeen pdadttyneen tydsuhteen perusteella.

Esimerkiksi, jos tySsuhteen pddttyessd saa kuukauden palkkaa vastaavan
lomakorvauksen, saa tyéttémyyskorvausta vasta, kun tdmd maksettu jakso
loppuu eli tdssa tapauksessa noin kuukauden kuluttua.

7. Osa-aikatyota tekevan suojaosa poistetaan



Suojaosa on rahamadrd, jonka voi tienata ilman, ettd se vaikuttaa
ansiopdivérahan maaradn. Nykyisellddn suojaosa on osa-aikatydssd enintddan
300 euroa kuukaudessa eli tdmdén verran voi tienata ilman, ettd
ansiopdivérahan maard laskee.

Esitetty voimaantulo 1.4.2024.

«Siirtymdsadnnds: Sovelletaan maksettaessa hakujaksoilto, jotka alkavat
1.4.2024 tai sen jalkeen.

Vaikutus kuukaudessa:

Tilanne 2023
Jos kuukausipalkka on 2 500 €, hakijan tdysi pdivdraha on 70,48 €/pv

Kuukausipalkka 2 500 €/kk
Palkka osaaikaisesta tyosta 1 400 €/kk
Suojaosa 300 €/kk
Jaljelle jaava palkanosa 1100 €/kk
Pg'q'lef_jaljelle jaavasta vaikuttaa paivarahan 550 €/kk
méaaraan

Puolikas jaetaan sovittelu-jakson tyopaivilla 21,5 pv/kk

Hakijan taydesta pv-rahasta vahennettdvd summa 25,58 €/pv

Taysi paivaraha/pv Soviteltu paivaraha/pv Soviteltu paivaraha /kk
70,48 €/pv 44,90 €/pv 965,35 €/kk
Tilanne 2024

Jos kuukausipalkka on 2 500 €, hakijan tdysi pdivdraha on 70,48 €/pv



Kuukausipalkka 2 500 €/kk

Palkka osaaikaisesta tyosta 1 400 €/kk

Suojaosa

Jéljelle jaava palkanosa

Puolet jaljelle jaavasta vaikuttaa paivarahan 700 €/kk
maaraan
Puolikas jaetaan sovittelu-jakson tyopaivilla 21,5 pv/kk

Hakijan taydesta pv-rahasta vahennettdva summa 32,55 €/pv

Taysi paivaraha/pv Soviteltu paivaraha/pv Soviteltu péaivaraha /kk
70,48 €/pv 37,93 €/pv 815,49 €/kk

Sovitellun paivarahan lasku uudistuksen -149,86 €/kk

jalkeen

8. Tyottomyysturvan ikdsidonnaisista
poikkeussaanndista luovutaan

Hallitusohjelmassa on sovittu myds, ettd ikdsidonnaisista poikkeuksista
luovutaan. k& vaikuttaa moneen tyéttdmyysturvan osa-alueeseen, esimerkiksi:

1. 57 vuotta tayttdneet voivat pddstd tydllistdmisvelvoitteen piiriin, joka
takaa heille tyépaikan.

2. 58 vuotta taytténeen pdivarahan taso on suojattu. Suoja vaikuttaa
silloin, kun henkilé on pienipalkkaisessa tydssd ja j@é uudelleen
ty6ttdémaksi niin, ettd pdivarahan taso lasketaan uudelleen.



3. 60 vuotta tayttaneet voivat tayttéd ansiosidonnaisen
tyéskentelyedellytystd tydllistymissd edistévdssd palvelussa.

Hallitus ei ole tiedottanut tarkemmin, mitd ikésidonnaisia poikkeuksia
muutokset mahdollisesti koskevat.

Tamdnhetkisen tiedon mukaan astuu voimaan syyskuussa 2024.

9. Selvitys ansioturvan kehittamisesta

Hallitusohjelman mukaan hallitus selvittd& puolivélirihneen mennessd yleiseen
ansioturvaan siirtymisen mallia. Yleisell& ansioturvalla on tarkoitettu mallia,
jossa kaikki palkansaajat olisivat oikeutettuja ansiopdivarahaan riippumatta
siitd kuuluvatko he ty6ttdémyyskassaan.

Tastad ei ole vield tarkempia tietoja, mutta seuraamme asian etenemistd.

10. Vuorotteluvapaajarjestelma lakkautetaan

Vuorotteluvapaa on mahdollistanut tauon tyéelémdstd ja vastaavasti tarjonnut
ty6ttdémalla tyénhakijalle mahdollisuuden tydllistyé vuorotteluvapaan ajaksi.
Tdstd oltaisiin nyt luopumassa kokonaan.

Vuorotteluvapaajérjestelmé on tarkoitus lakkauttaa 1.8.2024.

11. Mahdollinen yhdistelmavakuutus

Puolivdliriheen mennessd hallitus valmistelee yhdistelmd&vakuutuksen mallin,
joka olisi sellaisille, jotka toimivat samaan aikaan yrittdjind ja palkansaajina.



12. Tyottomyyskassoille annetaan mahdollisuus tarjota
asiakkailleen tyévoimapalveluita

Hallitusohjelmassa on sovittu, ettd tyéttdémyyskassat voivat tarjota asiakkailleen
tyévoimapalveluita. Nykyisin kassat eivat voi tehdd mitédn tydllisyyden
edist@miseksi tai sen tukemiseksi.

Kaikki nyt kirjatut linjaukset eivat valttdmattd toteudu sellaisenaan, kuin ne on
nyt hallitusohjelmaan kirjattu. Aikaisintaan muutokset astuvat voimaan 2024
ja tiedotamme niistd heti, kun saamme lisétietoja.

13. Tyossaoloehto palkkatuetusta tyosta

Nykytilanteessa palkkatuetusta tyostd kertyy tydssdoloehtoa yleisimmin 75
prosenttisesti eli 26 kalenteriviikon tyéssdoloehdon tayttymiseen on tarvittu
vahintadn 35 kalenteriviikkoa ty6td. Tastd oltaisiin nyt luopumassa ja
tydssdoloehtoa ei kertyisi ollenkaan. Lakiesityst& asiasta ei ole vield annettu.

Tamdnhetkisen tiedon mukaan astuu voimaan syyskuussa 2024.
Lue myos:

Tyottémyyskassojen yhteisjdrjestdn sivuilta 16ytyy myds pdivittyva sivu
lakimuutoksille.

TYJ: Hallitusohjelmassa sovitut tyéttdmyysturvan leikkaukset vaikuttavat lagjasti
ansiosidonnaisen sadijiin
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